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Strategische Entwicklung seit 2015

1.0 2.0 3.0 4.0

• „Denkwerkstatt FOOD“

„FOOD ist das neue TECH“

• Landwirtschafts-

Betrieb
• Direktvermarktung • „Partner-System“ • „Systemwechsel“ in der 

Ernährungswirtschaft

5.0
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Hereford

Elbweiderind
(Geschäftsmodell 1.0)
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Aufbau einer starken 

Regionalmarke

Direktvermarktung

regionaler Produkte

Entwicklung einer loyalen 

Kunden-Community

Entwicklung Partner-

Ökosystem LEH

Denkwerkstatt FOOD

„Systemwechsel“

2.0

3.0

4.0

Landwirtschaftsbetrieb1.0 ab 2015

seit 2016

seit 2018/19

ab 2020
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Hereford Elbweiderind - 100 % regional 
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Entwicklung eines erfolgreichen Landwirtschafts-Betriebes

Das Geschäftsmodell
(Entwicklung der Direktvermarktung 2.0)



„Marketing ist eine Schlüsselkompetenz in 

gesättigten Märkten … !
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Hofbesuche von Kunden



Weiderind-Regional Hereford ElbweiderindBewusstsein - Umorientierung - Verantwortung



Weiderind-Regional Hereford ElbweiderindBewusstsein - Umorientierung - Verantwortung

Landgut - Kulinarien für Kunden
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Bsp. Münch Forellenanlage Zeithain
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Kommunikation in den Medien

Beispiele
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Beispiele

Kommunikation mit der Politik
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Kommunikation im Web
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Entwicklung eines erfolgreichen „Partner/-Franchise-Modells“

Das Geschäftsmodell
(Entwicklung der Direktvermarktung 3.0)



„Das A und O die Dinge anders zu machen, ist sie 

anders zu denken …!“
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Klare Grundsätze für alle Partner

Angebote für das regionale 

Lebensmittel-Handwerk

Entwicklung von

Partner-Netzwerken

Qualifikation von

Mitarbeitern
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Entwicklung

attraktiver „Geschichten“

für den LEH zur

Überzeugung von

interessierten Kunden (30 %)

Qualitative Differenzierung im

umkämpften Markt durch 

verantwortungs-bewusste

Einkaufspolitik der LEHs

Qualifikation von

LEH-Mitarbeitern zur Nutzung der

Marktchancen im gehobenen

Preissegment

Bewusstseinswandel

von urbanen Verbrauchern - hin zu

regionalen Produkten(alle Produkt-Gruppen)
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Zusammenfassung:

Chancen:

- Kunden (ca.30% ) die mehr Geld für Lebensmittel ausgeben wollen 

sind da und noch nicht „satt“ /max.5%

- Markt und Nachfrage nach Regionalität wächst.

Erfolgsfaktoren:

- Klare Markenbotschaft, viel gutes Marketing, klare Zielgruppe

- Kunde sollte im Fokus des Denkens und der Kommunikation stehen

- Transparenz, Ehrlichkeit, Kundenevents

Risiken:

- Zu schnelles Aufgeben, zu wenig Marketing 

- Qualitätsprobleme

- Mitarbeiter stehen nicht hinter der Idee
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Umsetzung:
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Nächste Impulsworkshop-Tage 

„Aufbau regionaler Marken in der 

Landwirtschaft“:

5.3.20 (Morgen! Noch 2 Plätze frei)

6.4.20

im „Landgut Neue Elbe“ 
(04886 Pülswerda/Arzberg).

Matthias Schneider

Tel: 0151-65144478

Mail: info@hereford-graditz.de



Kurze Vorstellung M atthias Schneider

- Landwirtschaftliche Lehre mit Abitur, Nordsachsen

- Studium Agrarwissenschaft/ Tierzucht, Universität 
Leipzig

- Technische Informatik FH Zittau/ Görlitz, 

- BWL Fernhochschule AKAD Rendsburg/ SH

- 1990 Mitgründung 1. Unternehmen (Werbeagentur + IT + 
Personalberatung)



-1995 Gründung Softwareunternehmen 

(Lohnabrechnungssoftware)

-1999/ 2002 Unternehmensverkauf

-2000 – 2015 Unit-Manager in internationalem 

Softwarekonzern

-2014 Mitpächter Gut/ Gestüt Graditz: Hereford

Rinder und Vollblut Pferde

-Seit Mitte 2015 – Vollerwerbslandwirt

-Seit 1.6.2017  100%  Elbweiderind und 

Direktvermarktung plus etwas M arketing- und 

Vertriebsberatung in der Landwirtschaft 


