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Hereford Elbweiderind

Graditz

Was ist das Besondere am ,,Elbweiderind“?

* Transparenz: Herdenbesichtigungen/Vorortbesuche jederzeit moglich plus Veranstaltungen

* Artgerechte Mutterkuhhaltung — Kalber saugen mind. 5-6 Monate die Milch bei der
Mutterkuh

* Anzahl der Weidetage (mindestens 180 Tage) Mai-Oktober, Mutterkiihe auch im Winter
ohne festen Stall

* Kein vorbeugender Einsatz von Antibiotika, nur explizit tiermedizinische begriindet
Einzelfallentscheidungen

* Ganzheitliche Nutzung inkl. Innereien des Rindes bei der Zerlegung und Verarbeitung,
mind.14 Tage trockenreifen, keine Geschmacksverstarker in Wurst und co.

e Erforderliche Tiertransporte — max. 0,5h Dauer
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Das Geschaftsmodell
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Entwicklung eines erfolgreichen Landwirtschafts-Betriebes
(Entwicklung der Direktvermarktung 2.0)
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,Marketing ist eine Schlusselkompetenz in
gesattigten Markten ... !
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der Umsetzung verachlassigt

Der Kunde ist das zentrale und

- wichtigste Element fiir den Erfolg der
~ Vermarktung ' o




TOP 5 Kriterien beim Lebensmitteleinkauf

* Frische

» Geschmack

* Regionale Herkunft
ilerwonhl

» Keine/wenig Schadstoffe

k=

Lanadgut Meue Elbe
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Warum entscheidet man sich flr dieses Fleisch?

Was ist Ihnen fiir lhre Einkaufsentscheidung bei Elbweiderind wichtig!

i . . (156 Antworten)
Wie oft kochen Sie bzw. |hre Familie zu Hause pro Woche? (162 Antworten)

® 0-1mal
@ 1-3mal
@ mehr als 4 mal =y 33 (21,2 %)

22 (14,1 %)

426 % (38 %6 (38 %)

- Wiirden Sie uns an lhre Familie/Bekannte weiterempfehlen? (163 Antworten)
2 die artgerechte die Qualitat und

Freiland- und © 0 OO0 OO O OO O der Geschmack

Herdenhaltung der Produkte
1500(924%) der Tiere

9(55%

‘ (O'IS %) 0(0| %) 0(0| %) 0(0| %) 0(0| %)2(1.12 %N (0,|5 %)0(0| %)
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Landgut - Kulinarien fur Kunden
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Am 03. und 04. April begriifst Sie die Fleischerei Minch zum
exklusiven Elbweiderind-Kulinarium!

Wir arrangieren fir Sie im stilvoll hergerichteten Schiitzenhaus Lommatzsch ein
exklusives 5-Gange-Menii vom Elbweiderind in Kombination mit {iberraschungen
aus der regionalen Kiiche.

v Bewusstund gesund genieflen - mit Elbweiderindfleisch aus
100% artgerechter Tierhaltung

v Informationen, Bilder und Geschichten zum Elbweiderind

Preis: 70 € pro Person inkl aller Getranke

Der Frifhling hélt Einzug in der Lommatzscher Pflege —
Rind trifft Fisch

1. Gang:
Karpfen | Kartoffel | Rotkraut

2. Gang:
Filet | Wurzelgemise | Brahe | Pilz
3. Gang:
Zander | Linsen | Blutwurst

4, Gang:
Tafelspitz | Lommatzscher Allerlei | Vitelotte

5. Gang:
Schokolade | Beeren | Gefrorenes

Anmeldungen & weitere Informationen unter
Fleischerei Miinch Tel. 035241 /58562 - E-Mail: kentaktgitleischereimuench.de

Ihr Koch: Max Miinch

- Max Minch lernte 2011- 2014 im Biorestaurant Macis in Leipzig
. Anschliefend zog es ihn nach Osterreich wo er im 5 Sterne plus Sporthotel

Stock im Zillertal als Koch arbeitete.

- Seine nachste Station war das 5 Sterne Hotel Alpenhofin Zauchensee
unter Kiichenchef und Haubenkoch Peter Brandstatter.
. Danach kehrte er zu seinen Wurzeln zuriick und begann eine zweite

Ausbildung zum Fleischer. Nach erfolgreichem Abschluss absolvierte
er seine Meisterausbildung in Landshut. Seit Mirz 2018 ist Max Minch
Fleischermeister im Betrieb seines Vaters der Fleischerei Miinch in Lommatzsch.

- Seit 2018 ist er Mitglied der Nationalmannschaft des deutschen Fleischerhandwerks

- Inzwischen ist er seit April 2020 auch Fleischsommelier

Ihr Fischspezialist: Frank Jastram

Forellenzucht besteht auf dem Kiessee schon
seit 1985. Die Griindung der Forellenanlage
Zeithain erfolgte 1992. Seit 2008 firmieren
wir als Fischriucherei Zeithain GmbH.
Unser Unternechmen produziert aus ckolo-
gischen Grinden nur im Kleinen Mafstab
Forellen, Saibling, Lachsforellen u. Karpfen.
Das Hauptaugenmerk liegt in der Be- und
Verarbeitung von Siwasser- und Seefisch.
Ca. 20t Forellen und ca. 10t Karpfen sowie ca
30t Seefisch werden aktuell verarbeitet. Diese

werden regional bzw. iber Edeka vermarktet.
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Erkenntnisse und Erfolgsfaktoren nach 36
Monaten Direktvermarktung

* Falle Komplexitat, Falle ,Logische Zielgruppe® Falle Gastronomie, Falle ,,GrolRabnehmer,
Grol3e Wiederverkaufer”

Erfolgsfaktoren:

* Priol: IT + Marketing(!) — Invest in den ersten Kundenstamm (ZielgréRe plus Datum!),
immer wieder Feinjustierung — wer ist der ,ideale” Kunde

* Klare Kommunikation — Kernbotschaften immer treu bleiben

* ,Nein“ sagen lernen (Komplexitat)
* Kundenbindung! Durch Transparenz und Eventkreierung — Menschen, ehrliche Story....!
* Meinen Kunden kennen! (Bestellverlauf und Planung der Verarbeitung/Schlachtung)
* Man kann nie zu viel kommunizieren!

* Wer die Kunden hat, hat die Macht und die Marge (bei uns Ziel mind. 80% direkt/max.
20% Wiederverkaufer/Gastronomie)

* Alle Beteiligten miissen SpalR haben und auch(!) von der Idee begeistert sein (Landwirt,
Verarbeiter, Gastronom, Kunde) = Faire Konditionen

Weiderind-Regional Bewusstsein - Umorientierung - Verantwortung Hereford Elbweiderind
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Entwicklung Marke ,HN
Elbweiderind in Zahlen PG

(Anzahl Hauptverkaufstage Leipzig jeweils 28!) Hereford Elbweiderind
Graditz

Anzahl
Newsletter Bestellungen Umsatzentwicklung Bsp. Umsatz
Abo’s Dez, Ende Dez. 07-12 zum Vorjahr  Dezember

1906 38500

2652 52000

3557 71000

 Weiderind-Regional ~ Bewusstsein - Umorientierung - Verantwortung ~~ Hereford Elbweiderind &
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Hereford Elbweiderind

Das Geschaftsmodell

Entwicklung eines erfolgreichen ,,Partner/-Franchise-Modells*
(Entwicklung der Direktvermarktung 3.0)
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,Das A und O die Dinge anders zu machen, ist sie
anders zu denken ...I"

Weiderind-Regional Bewusstsein - Umorientierung - Verantwortung




Idee ,,Franchise — Modell®

1. Pilot seit Oktober 2018

Fleischerel
Miinch

 Weiderind-Regional  Bewusstsein - Umorientierung - Verantwortung ~~Hereford Elbweiderind




Die Standards = e = 2 :L.-'.i"..:': : = = : Sy
| o Angebote fiir das regionale
ye - S m. Lebensmittel-Handwerk

Region + Lands@haﬂ_: R = = - = =

Ml

Nachhalti | ' ‘ Bewusstsein Umorientierung Verantwortung

/- - Region und Landschaft:
i - Rinderhaltung in regional-typischer Kulturlandschaft
/ 1 - Griinlandanteil vs. Rinderb dim Qémalan Verhéltnis
1 ’ - Reduktion von Transportleistungen durch eigene oder regionale Futterproduktion

- Nachhaltigkeit:

o
g . - bauerliche Far e (2 Gi ynen im Betrieb)
- A Iemoh I -( - eingetragene Herdbuch-Zucht
i “ - Offenheit + Transparenz + Regionalitit (,Marken-Schaubetrieb-Besuchsprogramm®)
- Anteilige Gewinnanteile werden in BioBoden Fonds investiert

- Tierwohl:

‘ - Artgerechte Haltung mit min. 200 Weidetagen/Jahr
- - 3/4 ha pro Mutterkuh Platzverfiigbarkeit 4 i 3 i

Der Grundsatz: ,Vertrauen in gesunde |  :34hapoMuterun Patzertigoario e Bewusstsein Umorientierung  Verantwortung
- Herdenhaltung / Mutterkuhhaltung

- kurze Fahrzeiten zum Schlachthof / max. 1.5 Std. .' {

JANUAR MARZ MAI - SEPTEMBER JBKTOBE
. e

Der ,@WEIDERIND-REGIONAL® - Landwirtschafts-Partner

Standards

HERKUNFT HALTUNG

100 % Regional

i ,Vertrauen in gesunde Lebensmittel”

= S = s lhr Nutzen
Qualifikation von
- Mitarbeitern

2 g ! P Differenzieren Sie sich vbh den Vollsortimentern und

) ~
den Discountern mit einer starken Marke ; ’ d\\

Po"liartizipieren Sie v“ der PR-Arbeit @Weiderind-Regional
- %
Nutzen Sie Ihren virtuellen Marketing

5 |
s y el/ v
P Qualifizieren und motiv%rdh Sie Ihr Team mit einem neueFl“ASpirit

Der Grundsatz: ,,Vertrauen in gesunde Lebensmittel”

Entwicklung von
-Partner-Netzwerken Z

'._We_iderind-Re'giorj‘aI' e = Bewusstsem— Umbfiéhtiérbn@"_—'Vera'n'twortun-g =~ Hereford Elbweiderind




Qualitative Differenzierung im
~ umkampften Markt durch
_verantwortungs-bewusste
~ Einkaufspolitik der LEHs

g Bewusstsemswandel

von urbanen Verbrauchern hm zu

- _-_'I_reglonalen Produkten(alle Produkt-Gruppén)

e Entwwklung-”":__._
attraktlver »Geschichten®

fir den LEH zur

== _ Uberzeugung von
;;_._mteresswrterr Kunden (30 %)

| Quahflkatlon von
LEH Mltarbeltern zur Nutzung der
, Marktchancen im gehobenen
s Preissegment

WeidernaRegonal

- Bewusstsein - Umorientierung - Verantwortung
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Zusammenfassung

.Chancen

Kunden (ca 30% ) d|e mehr Geld fur Lebensmlttel ausgeben wollen
smd da und noch nlcht ,,satt” /max 5% |
- Markt und Nachfrage nach Reglonalltat wachst

' Erfolgsfaktoren

KIare I\/Iarkenbotschaft vnel gutes I\/Iarketmg, klare Zlelgruppe
Kunde sollte im Fokus des Denkens und der Kommunlkatlon stehen
Transparenz Ehrllchkelt Kundenevents

';._-R|S|ken

- Zu schnelles Aufgeben ZU wenlg Marketmg
Qualltatsprobleme | |
I\/Iltarbelter stehen nlcht hlnter der Idee

Weiderind-Regional  Bewusstsein - Umorientierung - Verantwortung  Hereford Elbweiderind




Umsetzu ng: =

1. Betriebssystem 2. Betriebssystem

/

s,Regional-Marke*
Betrieb NN
GmbH :

Partner-Okosystem  ____ /
»Regional-Marke® . g

Traditioneller Betrieb Neue Denkansatze

Klassische Absatzwege Innovative Absatzwege “~__--" Externe Netzwerk-Partner
Herkébmmliche Kommunikation Kommunikation 2.0

Effektivitat/Effizienz ~vom Kunden gedacht ...“

Fokus: Okonomie Fokus: Okologie + Systemwechsel

.. '..-- .. .-. \ ‘)- - ek 7
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Fuhrung des Regmnal Marken-
Belsplel Betrlebs ,,Elbwelderlnd“.

Uberzeugender ,,Purpose“ -
erfolgrelche Umsetzung

Muderne Kundenkommunlkatlon |

Bewusstsem flir nachhaitlge
Ernahrung '

. Aufbau ,,Regidnale Erzeuger-
| Netzwerke“ | |

Impulse Workshops Aus und
Weﬂerblldung

': ;‘_ wege in'_'e'iné _'Z.Likunftsfﬁhige Landwirts}chaft: ;




‘Nachste Impulsworkshop-Tage
JAufbau regionaler Marken in der
dwirlschaf:
59 .ZO(Morgen! Noch 2 Platze frei)

0.4.20

JLandgut Neue Elbe*
886 Pullswerda/Arzberg

thias Schneider
U1o16olded/o
info@hereford-graditz.de




Kurze V orstel I ung M atth | as Sch nei der _ ;-:-5_ w

- L andw i rtsch aftl i che Leh re m |t A b| tu r N ord sachser
_ = Hereford Elbweiderind

_,;Stud iu m Agrarw |ssenschaft/ Tlerzu cht U nlver3|tat .
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T 5 ».nlsche Informa’u k FH thtau/ Gorl |tz -
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'._‘.'-‘_"1990 IVI ltgrundung 1 Untern ehmen (Werbeagentur + IT +
_'.-.j_-_;_Person aI beratu ng) - | |
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